IV SEMANA UNIVERSITARIA DA URCA

XXIl Semana de Iniciacao Cientifica
21 a 25 de outubro de 2019
Tema: “Desmonte da Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia: repercussées e impactos tecnolégicos,
sociais e culturais”
ISSN/ISBN: 1983-8174
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RESUMO: As transformacfes no mundo do trabalho sdo impulsionadas por
mudancas econdmicas e sociopoliticas. Isso tem implicac6es na garantia ou néo
dos direitos sociais para a populacéo. O estudo investiga o desmonte dos direitos
sociais e sua relagdo com a informalidade e precarizagéo do trabalho. A pesquisa
bibliografica e documental com abordagem qualitativa foi ancorada em obras de
estudiosos como Landini (2008), Caetano e Neves (2009), Antunes e Praun
(2015), Antunes e Druck (2015), dentre outros. Na Sociologia do Trabalho
emerge o conceito defendido por Ricardo Antunes de “classe que vive do
trabalho” denominando o contingente de trabalhadores(as) que, desprovidos dos
meios de produgado séo constrangidos a vender sua forca de trabalho em troca
de um salario. O cenario de realizacdo dessa relacdo contratual, apresenta hoje
novos contornos e caracteristicas. Informacdes do IBGE indicam crescimento da
populacdo em condi¢Bes de trabalho informal, isto reflete na extenséo da forca
de trabalho subutilizada que engloba os a) desocupados: populacdo sem
ocupacao formal que busca solucéo na informalidade; b) subocupados: pessoa
que tem disponibilidade e vontade, no entanto, s6 trabalham eventualmente e c)
desalentados: populacdo que quer trabalhar, mas perdeu a esperanca em
procurar emprego. A parcela da populacdo que ainda se encontra empregada,
esta submetida a l6gica competitiva por meio da disciplina no trabalho: a) tarefa
demandada; b) avaliacdo do desempenho; e c) premiacéo, dado que 0 processo
é realizado de modo mecéanico e individualista, logo, favorece o rompimento do
tecido solidario. A subjetividade transmuta de sujeito para objeto,
trabalhadores(as) sdo submetidos a alta rotatividade, polivaléncia, competicao e
pressdo psicologica. Os elementos apresentados integram 0 mosaico da
precarizacao do trabalho que nao é algo acidental. Este fenbmeno acontece por
meio de um desmonte dos direitos sociais, e, € acentuado com a flexibilizacao
das leis trabalhistas. Tais mudancas fragilizam as rela¢des societarias em ambito
global, portanto, impdem riscos. Ademais, sem o amparo de uma legislacéo
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protetora especifica desenvolvem “trabalhadores e trabalhadoras de uma
segunda categoria”.
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